




План мероприятий (дорожная карта)
по организации  работы муниципального наставнического центра Промышленновского муниципального округа в рамках внедрения целевой модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам 
2020-2021 учебный год





Цель: организационное, методическое и аналитическое сопровождение и мониторинг программ наставничества в рамках внедрения целевой модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам (далее – целевая модель наставничества) в соответствии с приказом Министерства образования и науки Кузбасса от 17.04.2020 № 782. 
Задачи муниципального наставнического центра (далее МНЦ):
· согласование дорожных карт внедрения целевой модели наставничества, разработанных ОО, осуществляющими внедрение целевой модели наставничества;
· мониторинг реализации мероприятий по внедрению целевой модели наставничества;
· содействие распространению и внедрению лучших наставнических практик для обучающихся, педагогов и молодых специалистов муниципальных ОО, расположенных на территории муниципального образования;
· разработка предложений по совершенствованию системы наставничества в муниципальных ОО, расположенных на территории муниципального образования;
· содействие привлечению к реализации наставнических программ предприятий, организаций, юридических и физических лиц, НКО;
· организация мониторинга реализации программ наставничества в муниципальных ОО, расположенных на территории муниципального образования;
· обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию наставников и кураторов в различных формах, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий. 





	 Направление 1. Нормативное обеспечение внедрения и реализации целевой модели наставничества.


	№п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Участники мероприятия
	Ожидаемые результаты
	Сроки исполнения

	1.
	Разработка Положения о муниципальном наставническом центре
	Руководитель МНЦ
	МНЦ
	Утвержденное Положение о МНЦ
	Май 2020г.

	2.
	Подготовка и утверждение документов, регламента создания МНЦ
	Управление образования Промышленновского МО
	Управление образования, Центр развития образования
	Приказ Управления образования о создании МНЦ, приказ о назначении руководителя
	Май 2020г.

	3.
	Разработка Положения о наставничестве (о внедрении целевой модели наставничества в ОО)
	Руководители ОО, кураторы ОО

	Образовательные организации
	Утверждение Положения о наставничестве
	Август 2020г.

	
	
	
	
	
	

	Направление 2. Подготовка условий для организации работы МНЦ.


	1.
	Составление реестра ОО, внедряющих целевую модель наставничества
	МНЦ
	МНЦ
	Реестр образовательных организаций, внедряющих в 2020-2021 уч. году целевую модель наставничества
	Май 2020г.

	2.
	Формирование базы кураторов, наставников
	МНЦ
	МНЦ, ОО
	Списки кураторов и наставников
	Май-август 2020г.

	3.
	Оказание содействия ОО в привлечении  предприятий, общественных организаций, юридических и физических лиц в качестве наставников
	МНЦ
	МНЦ, ОО, \управление образования
	Списки наставников
	Сентябрь-октябрь 2020г.

	4.
	Обучение на курсах ПК кураторов и наставников ОО
	МНЦ
	Кураторы ОО, педагоги ОО
	Прохождение педагогами курсов ПК в КРИРПО и КРИПКиПРО
	Август-ноябрь 2020г.

	5.
	Создание творческой группы кураторов при МНЦ
	МНЦ
	Кураторы ОО
	Работа творческой группы
	Ноябрь 2020г.- январь 2021г.

	6. 
	Создание творческой группы наставников при МНЦ
	МНЦ
	Наставники в ОО
	Работа творческой группы
	Ноябрь 2020г.- январь 2021г.

	7.
	Формирование базы наставников для молодых и вновь назначенных педагогов.
	МНЦ
	Администрация ОО, руководители районных методических объединений (РМО)
	Списки наставников  от ОО и РМО.
	Сентябрь 2020г.

	8.
	Разработка программы (плана) профессионального развития молодых и вновь назначенных педагогов
	МНЦ
	МНЦ
	План работы муниципальной ШМП
	Август 2020г.

	9.
	Организация участия педагогов в профессиональных конкурсах разного уровня
	МНЦ
	Педагоги ОО
	Участие в конкурсах
	В течение учебного года

	10.
	Включение педагогов в творческие и спортивные мероприятия
	МНЦ
	Педагоги ОО
	Участие в мероприятиях
	В течение учебного года

	Направление3.  Научно-методическое сопровождение деятельности образовательных организаций по внедрению целевой модели наставничества


	1.
	Оказание методической помощи кураторам и наставникам по  проблемам осуществления наставничества
	МНЦ
	Кураторы ОО, наставники
	Создание нормативных документов в ОО, методические рекомендации
	В течение учебного года

	2.
	Экспертиза нормативных документов по внедрению целевой модели наставничества в ОО
	МНЦ
	МНЦ
	Положение о наставничестве. Программа наставничества.
	Сентябрь 2020г.

	3.
	Организация работы творческой группы кураторов
	МНЦ
	Участники творческой группы
	Методические материалы по совершенствованию системы наставничества в ОО
	В течение учебного года

	4.
	Организация работы творческой группы наставников
	МНЦ
	Участники творческой группы
	Методические материалы по совершенствованию системы наставничества в ОО
	В течение учебного года

	5.
	Экспертиза методических материалов
	МНЦ
	Наставники, участники творческих групп
	Методические рекомендации по совершенствованию наставничества
	В течение учебного года

	6.
	Экспертиза оценочных средств
	МНЦ
	МНЦ, ОО
	Создание оценочных средств
	Ноябрь-декабрь 2020
Май 2021

	7.
	Сбор, разработка и анализ информации о результатах деятельности наставников
	МНЦ
	Наставники
	Анализ работы наставников в Промышленновском муниципальном округе

	Декабрь2020г.- 
май 2021г.

	8.
	Взаимодействие с ОО по выявлению и распространению лучших практик
	МНЦ
	Наставники, молодые педагоги, обучающиеся
	Обмен опытом работы ОО
	В течение учебного года

	9.
	Реализация плана работы муниципальной школы молодого педагога (МШМП)
	МНЦ
	Молодые педагоги до 3 лет и вновь назначенные работники
	Повышение методического уровня и творческого потенциала молодых педагогов
	В течение учебного года

	10.
	Проведение мониторингов и их анализ
	МНЦ
	МНЦ, ОО
	Выводы по организации наставничества в ОО, 
	Декабрь 2020г., май 2021г.

	11.
	Анализ работы МНЦ Промышленновского муниципального округа за 2020-2021 уч.г.
	МНЦ
	МНЦ
	
	Июнь 2021г.
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