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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ

ПРОМЫШЛЕННОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПРИКАЗ
от «18»  января     2019 г. № 17/1
пгт. Промышленная
О распределении централизованного фонда 

организаций, подведомственных управлению образования

администрации Промышленновского муниципального района

на 2019 год
         Во исполнение постановления  администрации Промышленновского муниципального района  от 19.10.2017 № 1174-П «Об утверждении Примерного положения «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Промышленновского муниципального района, созданных в форме  учреждений», приказа Управления образования администрации Промышленновского муниципального района от 16.02.2017 № 85/1 «О порядке установления должностных окладов руководителям организаций» и в целях повышения эффективности деятельности подведомственных учреждений

         ПРИКАЗЫВАЮ:
         1.  Создать  комиссию по премированию руководителей  организаций, подведомственных Управлению образования администрации Промышленновского муниципального района по итогам работы (Приложение № 1).
         2. Утвердить с 01.01.2019г. по 31.12.2019г. организациям, подведомственных Управлению образования администрации Промышленновского муниципального района, размеры централизуемой доли фонда оплаты труда для установления стимулирующих выплат руководителю организации (далее – централизованный фонд организации)  (Приложение № 2).
         3. Утвердить Положение о распределении централизованного фонда организаций, подведомственных Управлению образования администрации Промышленновского муниципального района   (Приложение № 3).
         4. Утвердить перечень критериев, показателей эффективности деятельности руководителей, индикаторов измерения и их целевые значения для руководителей организаций, подведомственных Управлению образования администрации Промышленновского муниципального района на 2019г. (Приложение № 4- 9).
         5. Утвердить порядок внутреннего контроля за соблюдением предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников данной организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера)  (Приложение № 10). 

         6. Утвердить размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной  платы руководителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников данной организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) не более 3.
         7.  Руководителям организаций, в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом предоставлять в Управление образования администрации  Промышленновского муниципального района отчеты о достижении показателей стимулирования.
         8. Заместителям начальника Управления образования администрации Промышленновского муниципального района (Скорюпиной И.И.,             Ероговой Т.Л.) и другим членам комиссии (Белоконь О.Е., Шлотгавер Т.А.) обеспечить оперативную проверку значений показателей стимулирования руководителей  организаций, подведомственных Управлению образования администрации Промышленновского муниципального района, на основании которых устанавливаются размеры стимулирующих выплат руководителям  организаций.                                                                              
         9. Признать утратившим силу приказ  от  10.04.2018 № 214/1 «О распределении централизованного фонда образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Промышленновского муниципального района на 2018 год».
         10. Заместителю начальника Управления образования администрации Промышленновского муниципального района Т.Л. Ероговой обеспечить размещение приказа  на информационном Интернет-сайте Управления образования администрации Промышленновского муниципального района.
         11.  Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
        12. Приказ вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2019г. по 31.12.2019г.

	Начальник
Управления образования
администрации Промышленновского                муниципального района
	
	Т.В. Мясоедова



Приложение № 1

к приказу Управления 

образования 
администрации

Промышленновского

 муниципального района

от 18.01.2019 г. № 17/1
Мясоедова Татьяна     начальник Управления образования администрации   

Васильевна                  Промышленновского муниципального района, пред-

                                      седатель комиссии

Члены комиссии:

Скорюпина Ирина  заместитель начальника Управления образования ад- Ивановна                     министрации Промышленновского муниципального

                                      района
Ерогова Татьяна    заместитель начальника Управления образования ад- Леонидовна                 министрации Промышленновского  муниципального                    

                                      района

Белоконь Ольга           главный экономист МБУ «Централизованная бухгалте-

Егоровна                       рия»

Шлотгавер Татьяна     методист по дошкольному образованию МБУ «Центр 

Александровна             развития образования»

Перфильева Юлия      председатель Промышленновской районной организа-

Алексеевна                  ции Профсоюза работников народного образования и  

                                      науки Российской Федерации
Приложение № 2
к приказу Управления 

образования 
администрации

Промышленновского

 муниципального района
от 18.01.2019 г. № 17/1
         Размер централизуемой доли фонда оплаты труда организаций, подведомственных Управлению образования администрации Промышленновского муниципального района с 01.01.2019г. по 31.12.2019 г.
	МБОУ «Пьяновская ООШ»
	2,5
	МБОУ «Протопоповская ООШ»
	2,5
	МБОУ 
«Заринская СОШ 
им. М.А. Аверина»
	1,76

	МБОУ «Вагановская СОШ»
	2,5
	МБОУ «Лебедевская ООШ»
	2,5
	МБОУ
«Окуневская СОШ»
	2,5

	МОБУ «Журавлевская ООШ»
	2,5
	МБОУ «Промышленновская СОШ 
№ 56»
	1,0
	МБОУ
«Падунская СОШ»
	2,14

	МБОУ «Калинкинская ООШ»
	2,5
	МБОУ «Титовская ООШ»
	2,5
	МБОУ «Тарасовская СОШ»
	2,5

	МБОУ «Плотниковская ООШ»
	2,5
	МБОУ «Промышленновская СОШ 
№ 2»
	1,43
	МБОУ «Краснинская ООШ»
	2,5

	МБОУ ДО «Промышленновская спортивная школа»
	3
	УДО
«Дом детского творчества»
	3
	МБОУ ДО «ДЮСШ
п. Плотниково»
	3



	МБДОУ «Протопоповский детский сад»
	1,3
	МДОБУ

«Тарасовский детский сад»


	1,3
	МБДОУ
«Озерский  детский сад»
	1,3

	МБУ
«Центр развития образования»
	3
	МБДОУ Промышленновский детский сад №1 «Рябинка»
	1,3
	МБДОУ «Вагановский детский сад»
	1,74

	МБДОУ «Васьковский детский сад»
	1,8
	МБДОУ «Ереминский детский сад»
	1,3
	МАДОУ «Промышленновский детский сад «Сказка»
	1,3


	МБДОУ «Голубевский детский сад»
	1,3
	МБДОУ "Детский сад "Светлячок"


	1,48
	МДОБУ «Калинкинский детский сад»
	1,3

	МБДОУ «Каменский детский сад»
	1,3
	МБДОУ «Окуневский детский сад «Умка»
	1,3
	МБДОУ «Трудовской детский сад»
	1,3

	МБДОУ Плотниковский детский сад «Теремок»
	1,67
	МАУ «База отдыха «Березка»
	3,0
	МОКУ
«Падунская
 школа- интернат»
	1

	МКОУ
Окуневский детский дом «Мечта»


	2
	
	
	
	


Приложение № 3
к приказу Управления 

образования 
администрации

Промышленновского

 муниципального района

от 18.01.2019 г. № 17/1
Положение о распределении централизованного фонда учреждений, подведомственных управлению образования администрации Промышленновского муниципального района
1. Общие положения

         1.1. Настоящее положение о распределении централизованного фонда  организаций, подведомственных Управлению образования администрации Промышленновского района разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей организаций, подведомственных Управлению образования администрации Промышленновского муниципального района (далее - руководители учреждений), в повышении качества работы организации, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей и выполнении дополнительных работ, которые не учитываются при установлении объемных показателей для определения группы оплаты труда руководителей организаций.
         1.2. Источником формирования средств централизованного фонда оплаты труда являются:
- средства субсидии на выполнение государственного задания;
- средства, полученные от оказания платных образовательных услуг, от приносящей доход деятельности.

         1.3. Управление образования администрации Промышленновского муниципального района (далее - управление) устанавливает приказом долю централизованного фонда оплаты труда (далее - централизованный фонд) по каждой организации (но не более 3% от всего фонда оплаты труда организации).
         1.4. Выплаты руководителям организаций из средств централизованного фонда осуществляются в виде стимулирующих выплат.                                                                                                                                                                                                                                                                           
         1.5. Стимулирующие выплаты устанавливаются в виде премиальных выплат:

- по итогам работы;
- за интенсивность и высокие результаты работы;
- иные разовые выплаты;
         1.6. Для руководителей дошкольных образовательных организаций централизуемая доля фонда оплаты труда зависит от численности воспитанников в организации:
до 200 человек – от 1,3 до 3 процентов;
от 200 до 300 человек – от 1,5 до 1,8 процента;

свыше 300 человек – 1,3 процента.
         1.7. Для руководителей организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, централизуемая доля фонда оплаты труда составляет 2%.

         1.8. Для руководителей организаций дополнительного образования детей  централизуемая доля фонда оплаты труда составляет 3%.

         1.9. Для руководителя общеобразовательной школы-интерната        централизуемая  доля   фонда   оплаты труда  составляет 1%.

         1.10. Для руководителей прочих организаций централизуемая доля фонда оплаты труда составляет:

- МАУ «База отдыха «Березка» - 3 %;
- МБУ «ЦРО» - 3%.
         1.11. Для руководителей общеобразовательных организаций централизуемая доля фонда оплаты труда составляет не более 3 процентов от фонда оплаты труда и зависит от численности обучающихся в организации:

         до 300 человек - от 2,5 до 3 процентов;

         от 300 до 500 человек - от 2 до 2,5 процента;

         от 500 до 800 человек - от 1,5 до 2 процентов;

         от 800 до 1100 человек - от 1 до 1,5 процента;

         свыше 1100 человек - до 1 процента.
         1.12. Доля централизованного фонда определяется, как частное наибольшего процента на количество человек и умноженное на количество человек в конкретной организации, но не менее установленного минимального процента по данному количеству  человек.
2. Порядок установления премиальных выплат 
по итогам работы (далее - премии)
         2.1. Установление премий руководителям организаций из средств централизованного фонда осуществляется комиссией по премированию руководителей организаций по итогам работы (далее - комиссия), утвержденной приказом Управления образования администрации Промышленновского муниципального района.
         Продолжительность расчетного (премиального) периода для установления премий по итогам работы руководителю организации равняется  квартал.
         Начисление премий  руководителям организаций осуществляется за фактически отработанное время в расчетном периоде. 

         Оценочный лист руководителей  организаций заполняется за каждый расчетный период.  Данные оценочного листа по части показателей могут учитываться при определении размера премии в нескольких расчетных периодах.
         2.2. Размер ежемесячной премии руководителю организации по итогам работы организации устанавливается  на следующий квартал по итогам работы организации за предыдущий квартал с учетом выполнения установленных показателей стимулирования, личного вклада руководителя организации в осуществление основных функций, определенных уставом организации, а также качественного выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
         Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
         Показатели стимулирования, установленные для премирования руководителей организаций приведены в Приложениях № 4 - 9.
         К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения. Каждый индикатор измерения имеет формулу расчета, источник информации, период измерения, целевое значение, индивидуальную оценку в баллах.
         К одному индикатору измерения может быть установлено несколько целевых значений в зависимости от уровня проявления индикатора.
         Каждому целевому значению индикатора устанавливается своя оценка в баллах.
         Если у индикатора измерения имеется несколько уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.
         Сумма оценок по индикаторам измерения составляет общую оценку по показателю стимулирования.
         Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.
         Сумма максимальных оценок показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую максимальную оценку по виду выплат.
         2.3.  Руководитель организации в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставляет в Управление образования администрации Промышленновского муниципального района заполненную форму оценочного листа (Приложение № 14) с проставлением целевых и фактических значений соответствующих показателей стимулирования, заместителям начальника Управления образования администрации Промышленновского муниципального района (далее заместители).
         Заместители начальника Управления образования администрации Промышленновского муниципального района  в течение трех рабочих дней проверяют предоставленные в оценочных листах данные по достигнутым значениям показателей стимулирования, проставляют свою балльную оценку индикатора в оценочном листе руководителя организации, подсчитывают общее количество набранных баллов, передают оценочный лист на визирование начальнику. После этого предоставляют его в МБУ «Централизованная бухгалтерия».
         Специалисты МБУ «Централизованная бухгалтерия» производят расчет стоимости одного балла и расчетного размера ежемесячной премии (при условии полного фактически отработанного времени в расчетном периоде)   по каждому руководителю организации, исходя из имеющегося планового размера централизованного фонда организации и набранного количества баллов по оценочному листу.
         Специалисты МБУ «Централизованная бухгалтерия» производят начисление сумм премии с учетом фактически отработанного времени в расчетном периоде.
         Общее количество дней согласования проверки данных оценочного листа и расчета суммы премии не должно превышать 5 рабочих дней.
         Согласованные оценочные листы с расчетом стоимости одного балла и суммы премий руководителям организаций (при условии полного фактически отработанного времени в расчетном периоде) предоставляется специалистами МБУ «Централизованная бухгалтерия» на рассмотрение комиссии.
         2.4. В случае отсутствия расхождений в оценочных листах по количеству набранных баллов между данными организации и Управления образования администрации Промышленновского муниципального  района, комиссия утверждает размеры премий руководителям организаций (при условии полного фактически отработанного времени в расчетном периоде).
         В случае наличия расхождений в оценочных листах по количеству набранных баллов между данными организации и Управления образования администрации Промышленновского муниципального района, комиссия принимает индивидуальные решения об окончательном количестве набранных баллов и размере премии руководителю организации путем открытого голосования простым большинством голосов.
         Руководитель организации имеет право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения. 
         2.5. Решение об установлении размеров премий руководителям организаций принимается комиссией и оформляется протоколом, на основании которого издается приказ Управления образования администрации Промышленновского муниципального района.
         2.6. Проект приказа согласовывается с Промышленновской районной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее - профсоюз). Согласованный и утвержденный приказ является основанием для начисления ежемесячных премии руководителям образовательных организаций с учетом фактического времени работы в расчетном периоде .
         2.7. В случае привлечения руководителя организации к дисциплинарной или административной ответственности,связанной с выполнением функциональных обязанностей, премии по итогам работы за  месяц не начисляется либо ее размер может быть уменьшен (снижен) за тот расчетный период, в котором были совершены нарушения, или поступило сообщение о них. Если нарушения в работе обнаружены после выплаты премии, то премия не начисляется либо ее размер уменьшается (снижается) за тот расчетный период, в котором обнаружены эти нарушения (Приложение               № 11).
         2.8. Разница в суммах расчетных размеров премий, причитающихся руководителю организации за фактическое количество набранных баллов, и начисленных премий за фактически отработанное время составляет экономию централизованного фонда образовательной организации, которая направляется на иные поощрительные и разовые выплаты.
         2.9.  Разница в суммах между плановым размером премии и расчетным размером премии руководителю организации, исчисленными нарастающим итогом с начала года, составляет неиспользованные средства централизованного фонда организации.
         Неиспользованные средства централизованного фонда передаются в распоряжение организации и направляются на стимулирующие выплаты работникам в соответствии с положением о стимулировании работников организации.
         2.10.  Порядок расчета размера премии.
         2.10.1. Максимальное количество баллов для руководителей организаций составляет 100 баллов.
         2.10.2. «Стоимость» одного балла при расчете премии определяется как частное от объема средств, направляемого на премирование по итогам работы, на максимальное количество баллов.
         2.11. Вновь назначенным на должность руководителя организации ежемесячная премия устанавливается в размере до 25% от должностного оклада в пределах централизованного фонда организации.
         2.12. В случае задолженности по родительской плате в дошкольных группах образовательных  организаций стимулирующие выплаты руководителей  по итогам полугодия снижаются на 5% от количества набранных баллов.
3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
         3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются руководителям организаций в виде надбавок к должностному окладу за:
- выполнение дополнительных работ, которые не учитываются при установлении объемных показателей для определения группы по оплате труда руководителей организаций;
- реализацию отдельных видов деятельности организации;
- деятельность по оказанию платных образовательных услуг и приносящую доход;
- выполнение особо важных и срочных работ;
- интенсивность труда.
         3.2. Критерии установления стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы руководителям организаций, конкретные виды работ и деятельности, а также показатели стимулирования и размеры приведены в Приложении № 12.
         3.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются руководителям организаций на календарный год на основании приказа Управления образования Промышленновского муниципального района, согласованного с райкомом профсоюза, и начисляются ежемесячно за фактически отработанное время.
                                4. Иные поощрительные и разовые выплаты
         4.1. Иные разовые выплаты устанавливаются руководителю организации к знаменательным датам.
         Разовые премии руководителям организаций назначаются единовременно приказом начальника Управления образования администрации Промышленновского муниципального района.
         Перечень и размеры разовых выплат руководителям организаций приведены в Приложении № 13.
         4.2. На разовые выплаты руководителю организации может направляться экономия централизованного фонда, полученная после начисления премий по итогам работы, интенсивность и высокие результаты работы.

5. Заключительные положения
         5.1. Условия установления выплат из централизованного фонда указываются в трудовом договоре с руководителем организации.
         5.2. Районный коэффициент начисляется на все виды выплат за исключением выплат, указанных в п.4 настоящего положения.
Приложение № 12
к приказу Управления 

образования 
администрации

Промышленновского

 муниципального района

от 18.01.2019 г. № 17/1
Критерии установления стимулирующих выплат за интенсивность 
и высокие результаты работы руководителям организаций
(при наличии 2-х и более оснований выплаты суммируются)

	Показатели стимулирования
	Общеобра​зовательные, дошкольные, прочие организации и организации дополни​тельного образова​ния

	Деятельность организации по оказанию платных образовательных услуг и приносящую доход деятельность

	Платные образовательные услуги и иная приносящая доход деятельность, % от дохода, но не более 5.0 тыс. руб. в месяц
	1%

	Интенсивность труда (% к должностному окладу)

	а) на период реорганизации организации (каждому из руководителей организации
	3%

	б)
выделения, разделения ликвидации образовательной организации; 
 
	3%

	в)  развитие сети и обеспечение доступности дошкольного образования (наличие дошкольных групп при  школе, не менее нормативной наполняемости в группах)
	1 группа-500 руб.

2 группы-800 руб.

	г) обеспечение подвоза детей (при качественном осуществлении подвоза без жалоб и нарушений)
	Из 1-2 населенных пунктов-500 руб.
Из 3-х и более населенных пунктов-800 руб.

	д) развитие сети и обеспечение доступности дошкольного образования (наличие вариативных форм: группы кратковременного пребывания и т.п.)

	800 руб.

	е) за отдаленность организаций от вышестоящей организации и            пгт. Промышленная (кроме организаций, находящихся на территории пгт. Промышленная)
	500 руб.

	ж) при наличии отдельно стоящих зданий (не соединенных переходами) в зависимости от их количества
	При наличии одного отдельно стоящего здания -15%

При наличии двух и более отдельно стоящих зданий-20%


Приложение № 13
к приказу Управления 

образования 
администрации

Промышленновского

 муниципального района

от 18.01.2019 г. № 17/1
Перечень и размеры разовых выплат руководителям организаций
	Наименование разовой премии
	Размер, руб.

	премия к юбилейной дате учреждения (50 лет и каждые последующие 10 лет, со дня создания учреждения)
	5000

	премии к праздничной дате:
23 февраля - для мужчин, 8 марта - для женщин, , Новый год 
	5000




Приложение № 10
к приказу Управления 

образования 
администрации

Промышленновского

 муниципального района

от 18.01.2019 г. № 17/1
         Порядок внутреннего контроля за соблюдением предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников данной организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера)
                                             1. Общие положения

         1.1. Настоящий порядок внутреннего контроля за соблюдением предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, формируемого за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников данной организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) (далее порядок) разработан в целях реализации пункта 29 постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.12.2010г № 551 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области», условий трудового договора руководителей организаций, подведомственных Управлению образования (далее управление).
         1.2. Размер соотношения среднемесячной заработной платы руководителя организации (далее – руководитель организации) и среднемесячной заработной платы работников данной организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) (далее – работников)  устанавливается в трудовом договоре с руководителем организации и ежегодно корректируется в момент установления нового должностного оклада.
         1.3. Заработная плата руководителя организации - это начисленное руководителю организации вознаграждение за выполнение должностных обязанностей руководителя данной организации.

         1.4. Размер средней заработной платы руководителя организации определяется нарастающим итогом с начала года путем суммирования фактически начисленной заработной платы за отчетный период и последующим делением полученной суммы на число месяцев этого периода. 

         1.5. Заработная плата руководителя состоит из следующих выплат: должностного оклада по занимаемой должности; персонального повышающего коэффициента (при наличии); постоянных стимулирующих выплат (при наличии); стимулирующих выплат по итогам работы; выплат по среднему заработку за время нахождения в отпуске, командировках, компенсации за неиспользованный отпуск; районного коэффициента.

         Максимальный размер заработной платы руководителя - это сумма установленных и назначенных руководителю организации выплат, действующих на момент рассмотрения проекта приказа об установлении очередной выплаты, при условии полностью отработанного им рабочего времени, кратный установленному предельному уровню соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников данной организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера).

         Заработная плата работников состоит из следующих выплат: должностного оклада (ставки) по занимаемой должности; персонального повышающего коэффициента (при наличии); компенсационных выплат, стимулирующих выплат по итогам работы; премий за интенсивность и высокие результаты работы, иных поощрительных и разовых выплат, выплат по среднему заработку за время нахождения в отпуске, командировках, компенсации за неиспользованный отпуск; районного коэффициента.

         1.6. Обеспечение соблюдения предельных соотношений средней заработной платы осуществляется нарастающим итогом в течение финансового года. 

                           2. Предмет и содержание проведения контроля
         2.1. Предметом контроля является не превышение установленного предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников данной организации, исчисленной нарастающим итогом за соответствующий период (год). 
         К факт=ЗП руков /ЗП раб<=К цел.

         где:
         К факт- фактический коэффициент кратности;

         ЗП раб – среднемесячная заработная плата работников организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера);
          К цел.- предельное значение кратности, установленное  в трудовом договоре с руководителем организации.

         2.2. Контрольные действия проводятся при назначении руководителю организации очередной выплаты по заработной плате в случаях:

         - установления должностного оклада, персонального повышающего коэффициента; постоянных стимулирующих выплат на очередной финансовый год;

         - подсчета и установления стимулирующих выплат по итогам работы за премиальный период, поощрительных и разовых выплат;
         - предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска и других видов отпусков, при которых за руководителем сохраняется средний заработок;

         - выплаты компенсации за неиспользованный отпуск.
         2.3. В момент установления, назначения очередной выплаты, заработная плата руководителя организации рассчитывается исходя из ожидаемого размера и проверяется на предмет соблюдения установленного ограничения.

         ЗПрук=Сумма(ФЗПрук ф+(ФЗПплан+Выпл))/(Ч мес+1);

                          ЗПрук<=ЗПраб*Кцел 
         где:

         ЗПрук- зарплата руководителя организации;
         ФЗПрук ф - фактически начисленный фонд заработной платы руководителю нарастающим итогом за отчетный период;
         ФЗПплан- плановый фонд заработной платы в предстоящий месяц начисления, состоящий из суммы установленных и назначенных руководителю организации выплат, действующих на момент рассмотрения проекта приказа об установлении очередных выплат, при условии полностью отработанного им рабочего времени;
         Выпл- размер предполагаемой к установлению, назначению очередной выплаты в месяц (с районным коэффициентом);
         Ч мес- число месяцев отчетного периода;
         ЗПраб- среднемесячная зарплата работников за отчетный период, исчисленная нарастающим итогом (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера);
         Кцел- предельное значение кратности,   установленное в трудовом договоре с руководителем организации.
         2.4. Размер предполагаемой к установлению, назначению очередной выплаты в месяц (с районным коэффициентом) не должен превышать следующего ограничения:

         Выпл<= ЗПраб*  Кцел * (Ч мес+1)- ФЗПрук ф+ ФЗПплан
         2.5. При проведении текущего контроля используются данные отчетов:

         - «Сведения о численности, среднемесячной заработной плате и движении работников» (форма № П-4);
         - «Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала» ( форма  «ЗП - образование).

         2.6. При поступлении ходатайства, либо проекта приказа на установление выплаты руководителю организации  МБУ «Централизованная бухгалтерия» осуществляет проведение расчетов на их соответствие ограничениям, установленных в пунктах 2.1,  2.3, 2.4. Директор МБУ ЦБ проставляет следующие варианты согласования:
         - «согласовано», если выполняется условие п.2.3;

         - «согласовано, с изменением суммы (указывается сумма)» до значения согласно п. 2.4, если выполняется частично условие п.2.3;

         - «не согласовано», при условии невыполнения пункта 2.3.

         Расшифровка расчетов прикладывается к ходатайству, либо проекту приказа.

         2.7. При наличии замечаний в ходатайство, либо в проект приказа вносятся изменения. Далее проект приказа согласовывается в установленном порядке.

         В случае отсутствия согласования приказ на установления очередной выплаты не издается. 
 Приложение №14
к приказу Управления 

образования 
администрации

Промышленновского

 муниципального района

от 18.01.2019 г. № 17/1
Показатели эффективности деятельности руководителей организаций подведомственных управлению образования администрации Промышленновского муниципального района (оценочный лист)

Оценочный лист

руководителя______________________________________

(наименование подведомственного учреждения, ФИО руководителя)

за____________(указать расчетный период)     ____года

	№ п/п
	Критерии
	Наименование показателя
	Индикаторы
	Целевое значение индикатора и установленное ему количество баллов
	Фактически достигнутое значение индикатора и заработанное количество баллов

	
	
	
	
	
	По данным организации
	По данным управления
	Оценка комиссии

	
	
	
	
	
	Значение индикатора
	Количество баллов
	Значение индикатора
	Количество баллов
	Значение индикатора
	Количество баллов

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	итого
	
	
	
	
	
	
	
	


Подпись руководителя организации__________________ дата__________________

Подпись заместителей управления  ответственных за проверку показателей   (с указанием номеров показателей), дата.

Подпись членов комиссии, дата.

  Приложение № 11
к приказу Управления 

образования 
администрации

Промышленновского

 муниципального района

от 18.01.2019 г. № 17/1
         Премия по итогам работы  за месяц не начисляется либо ее размер может быть уменьшен (снижен) в следующих случаях:

	№ п/п
	Наименование проступка
	% лишения стимулирующих выплат

	1.
	Несвоевременное предоставление информации на письма, телеграммы, ответы на обращения, поручения начальника Управления образования администрации Промышленновского муниципального района (далее Управление образования), заместителей начальника Управления образования, начальника отдела опеки и попечительства Управления образования, главного специалиста Управления образования, глав сельских поселений, руководителей МБУ «Централизованная бухгалтерия», МБУ «Центр развития образования»
	10

	2.
	Неисполнение поручений начальника  Управления образования администрации Промышленновского муниципального района
	до 50

	3.
	Несвоевременное заключение, регистрация, размещение и исполнение на сайте (ЕИС и др.) договоров (контрактов), повлекшее за собой несвоевременное перечисление денежных средств и наличие денежных средств на расчетном счете учреждения на крайний день месяца
	10

	4.
	Отсутствие контроля за организацией питания (отсутствие сертификатов качества, ветеринарного свидетельства, наличие просроченной продукции, отсутствие ярлыков, нарушение санитарно - гигиенических норм,  превышение   суммы фактических расходов на продукты питания и хозяйственные товары в месяц на одного ребенка, посещающим образовательную организацию, реализующую образовательную программу дошкольного образования (сумма фактических расходов существующая на текущую дату, установленная постановлением администрации Промышленновского муниципального района) и т.д.)
	от 50 до 100

	5.
	Отсутствие контроля за организацией безопасности в образовательных организациях (отсутствие уголков безопасности, пропускного режима, соблюдения антитеррористической и пожарной безопасности и т.д.),  наличие случаев детского травматизма на территории образовательной организации
	от 50 до 100

	6.
	Отсутствие  контроля за эффективным расходованием бюджетных средств (перерасходование лимитов; оплата по нормативу потребления, а не по прибору учета и т.д.)
	от 50 до 100

	7.
	Несвоевременное и недостоверное размещение информации в программе ДОКСЕЛЬ, АИС, БАС ГОФ РУ, электронной школе 2.0, на сайтах образовательных организаций и др.
	50

	8.
	Наличие обоснованных нарушений в предписании надзорных органов (нарушение лицензионных требований, СанПиН и др.)
	100

	9.
	Отсутствие контроля за организацией перевозки несовершеннолетних, состоянием школьных автобусов
	100

	10.
	Отсутствие контроля за подготовкой и проведением мероприятий согласно плану мероприятий Управления образования администрации Промышленновского муниципального района, администрации Промышленновского муниципального района, Департамента образования и науки Кемеровской области, Администрации Кемеровской области
	до 100

	11.
	Несвоевременное и недостоверное предоставление информации для формирования ходатайства о награждении, включении в список на питание, новогодние подарки, проведения аукционов по предоставлению точных объемов продуктов и т.д.
	10

	12.
	Отсутствие контроля за подготовкой и проведением летней оздоровительной кампании в образовательной организации (не выполнение контрольных цифр доведенных Управлением образования администрации Промышленновского муниципального района по оздоровлению детей) 
	до 50

	13.
	Отсутствие контроля за профилактической работой с семьями находящимися в социально опасном положении, состоящими на внутри школьном учете, приемными и опекаемыми семьями
	10

	14.
	За неудовлетворительное состояние прилегающей территории (наличие снега, сосулек на крыше, мусора и т.д.)
	10

	15.
	За отсутствие системы информатизационного обеспечения и поддержания её в актуальном состоянии 
	50 


