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	Приложение


	
	


Информация о ходе выполнения плана мероприятий по финансовому оздоровлению Кемеровской области 
за 4 квартал 2018 года
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки

выполнения
	Бюджетный эффект (целевые показатели)
 за 4 квартал 2018 года, млн. рублей

	1
	2
	3
	4

	8.4
	Подготовка предложений о внесении изменений в нормативные правовые акты Кемеровской области в целях усиления адресности и нуждаемости при предоставлении мер социальной поддержки отдельным категориям граждан

	до 01.01.2019 
	Предложений за  4 квартала  2018 года о внесение изменений нет.

	10
	Увеличение доходов от оказания платных услуг с направлением дополнительных доходов на расходы бюджетных и автономных учреждений
	2016–
2019 годы

(постоянно)
	Увеличение  доходов от оказания платных услуг в образовательных организациях за      2018 год на 16%  больше по сравнению с 2017 годом в связи  с увеличением родительской платы.


	14
	Недопущение превышения целевых показателей «дорожных карт» по уровню заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы, определенных указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О  мероприятиях по реализации государственной социальной политики», 
от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», от 28.12.2012               № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

	2016–
2019 годы

(постоянно)
	В рамках исполнения Указа Президента Российской Федерации В.В. Путина  от 07.05.2018г. "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» заработная плата за 2018 год составляет: общеобразовательные организации:

план – 29806,00 руб.

факт- 31367,50 руб;
дошкольные организации:

план – 28884,3 руб.,

факт – 31914,9 руб;
учреждения для детей сирот:

план – 31021,6 руб.,

факт – 31315,3 руб;
дополнительное образование:

план – 31938,1 руб.,

факт – 33592,34 руб.


	15
	Соблюдение показателей оптимизации численности отдельных категорий работников в соответствии с утвержденными планами мероприятий («дорожными картами») повышения эффективности сферы образования, культуры, здравоохранения и социального обслуживания населения
	2016–
2019 годы

(постоянно)
	Целевой показатель количества воспитанников на 1 педагогического работника по «дорожной карте» 

План по общеобразовательным учреждениям - 13,43, 

факт- 13,23;

По дошкольным учреждениям план - 9,8,

 факт – 10,6

	16

	Реорганизация бюджетной сети государственных (муниципальных) учреждений
	2016–
2019 годы

(постоянно)
	В 4 квартале 2018 года реорганизации бюджетной сети нет.

	16.3.2
	Оптимизация численности административно-управленческого персонала путем обеспечения дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизации административно-управленческого, вспомогательного и обслуживающего персонала с учетом предельной доли расходов на оплату его труда в фонде оплаты труда учреждений в сфере:

дошкольного образования, не более  42%
общего образования, не более  33,4%
дополнительного образования, не более  40,6%
среднего профессионального образования, не более 43%
социального обсуживания населения, не более  40%
здравоохранения, не более  25%
культуры, не более  40%
остальных отраслях  40%

	2016-
2019 годы
	По образовательным организациям Промышленновского муниципального района общая доля расходов составляет:

дошкольное образование - 47%,

общее образование – 25,3%,

дополнительное образование – 38,1%

	16.3.4
	Соблюдение коэффициента кратности руководителей и работников учреждений, в том числе:

предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников (за отчетный 2016 год 1:3 к основному персоналу, далее 1:5 
ко всем работникам) 


	2016-
2019 годы
	В 4 квартале 2018 года  коэффициент кратности руководителей и работников учреждений,  соблюден.


